Relazione finale dell’esperienza di Alternanza scuola lavoro svolta

Nome e cognome________________                  Classe_____________________

L’esperienza è stata svolta presso (indicare il nome o la ragione sociale e sede):

Impresa:______________________________________

Comune o altro ente pubblico:____________________

Studio professionale: ___________________________
Se si tratta di impresa produrre una breve relazione, preferibilmente schematica, trattando i punti indicati di seguito.

Se si tratta di un’altra realtà lavorativa, adattare la traccia in base alle esigenze specifiche.

Settore di appartenenza:  primario, secondario, terziario. Concorrenti attuali e potenziali.
Localizzazione dell’impresa nel contesto economico: area industriale, periferia cittadina, presenza di imprese simili, vicinanza alle infrastrutture utili (autostrade, altre imprese, servizi, scuole ecc.)
Fatturato e numero di dipendenti

Prodotto/servizio offerto: bene o servizio, bene di consumo immediato o durevole, bene strumentale ecc.
Mercati serviti: locali, nazionali, internazionali. Caratteristiche dei diversi mercati serviti. Cambiamenti nei gusti dei clienti, evoluzione del mercato. 
Contatti e collaborazione con enti e altre imprese sul territorio: associazioni di categoria, imprese di servizi, subfornitori ecc.
Processo produttivo: artigianale o industriale, complessità del processo, qualità e specializzazione della manodopera ecc. (descrivere l’attività svolta per giungere all’erogazione del servizio o alla vendita del prodotto).
Organizzazione del sistema informativo aziendale: tenuta della contabilità interna o esterna, software utilizzati, soluzioni informatiche per i processi produttivi e gestionali, organizzazione dell’ufficio amministrativo, problematiche IVA, conservazione delle documentazione, sistema informatico, figure professionali ecc.
Commento dell’esperienza ed eventuali altre informazioni significative (per esempio: impresa innovativa o tradizionale, attenzione o meno alla relazione con il cliente e alla responsabilità sociale, clima di lavoro favorevole/freddo…) 

